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Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. 1082 z 2022 r. poz. 655,
1079, 1116, 1383, 1700, 1730)

2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2021 r., poz.
1915),
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(Dz.U. 2 2022 r. poz. 1116)

4, Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych stuzaca stosowaniu
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w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku przetwarzaniem danych osobowych
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Rozdzial 1
Przepisy ogélne

§1

Przedszkole nr 135 w Warszawie, zwane dalej ,,przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym
wielooddzialowym.

Siedzibg glowng przedszkola jest budynek w Warszawie przy ul. Emanuela Ringelbluma 1.

§2

Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Stoleczne Warszawa.
Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem petni Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Miasta Stotecznego Warszawy.

§3

Przedszkole prowadzi rachunek dochodéw wtasnych na podstawie odrebnych przepisow.
Obsluge administracyjno-finansowa przedszkola prowadzi Dzielnicowe Biuro Finanséw Oswiaty

dla dzielnicy Wola. Przedszkole uzywa petnej pieczeci nagldwkowej o tresci:

Przedszkole nr 135
01-410 Warszawa, ul. Emanuela Ringelbluma 1
NIP: 527-21-36-354 REGON 013001185

Dopuszcza si¢ stosowanie w korespondencji nastgpujgcej skroconej nazwy przedszkola: P 135.
Przedszkole prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci w formie papierowe;j 1 elektronicznej oraz

przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 4

Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okreslaja odregbne przepisy.

Przedszkole zapewnia wyzywienie.

Na positki wydawane przez kuchni¢ sktadajg sie:

a) $niadanie,

b) drugie $niadanie,

c) obiad,

d) podwieczorek.

Kuchnia przedszkolna przygotowuje positki zgodnie z obowigzujacymi normami zywieniowymi

dla dzieci w wieku przedszkolnym.



10.

Jadlospisy planowanych positkow ustala kierownik przedszkola w uzgodnieniu z kucharzem,
a zatwierdza dyrektor.

Informacja o aktualnym jadtospisie jest udost¢pniania rodzicom z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem za posrednictwem strony internetowej przedszkola i tablicy ogloszen.
Przedszkole nie prowadzi diet zywieniowych.

Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez dzieci
i osoby doroste z wyjatkiem pracownikoéw przedszkola, wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie, jak
nagranie potrzebne do audycji, widowiska, przedstawienia teatralne i zaj¢¢ otwartych.

W czasie imprez organizowanych na terenic przedszkola nie majg zastosowania przepisy
dotyczace ochrony danych osobowych prawa autorskiego i praw pokrewnych. Wykonywanie,
publikowanie i udostepnianie zdje¢ przez uczestnikow imprezy, uroczystosci otwartych odbywa
si¢ na ich wlasng odpowiedzialno§¢ 1 $wiadomos¢ konsekwencji wynikajacych
z rozpowszechniania wizerunku innych osob bez ich zgody.

Budynek i teren przedszkola objety jest opieka dozorcy i monitoringiem, w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran monitoringu

reguluja odrebne przepisy.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§5

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

§6
W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci i1 stwarzania im warunkéw do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym, przedszkole organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.
Zadania przedszkola mogg by¢ realizowane rowniez z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.
Nauczyciele prowadza obserwacje¢ dzieci 1 oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-
spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi.
Nauczyciele sporzadzaja arkusze obserwacji w wersji papierowej. Informacje w nich zawarte
udostepniajg rodzicom.
Szczegotowe zasady organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.



Przedszkole organizuje i udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnos$ci wychowawczych.

Plan pracy przedszkola na dany rok szkolny zawiera plan dziatan wspierajacych nauczycieli
I rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania ich
umiejetnosci.

§7

Przedszkole organizuje nauke¢ i opieke dla dzieci z niepetlnosprawnoscia w formie ksztalcenia
specjalnego w integracji ze srodowiskiem przedszkolnym.
Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia realizacje¢ indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.
Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki dzieci z niepelnosprawnoscia, okreslaja
odrebne przepisy.

§8

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebgdgcych obywatelami polskimi oraz begdacych
obywatelami polskimi, ktore pobieralty nauke w przedszkolach funkcjonujacych w systemach
o$wiaty innych panstw, ze srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga je w pokonywaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi oraz ze zmiang §rodowiska edukacyjnego.

§9

W przedszkolu mogg by¢ zorganizowane zajecia religii.

Podstawg udziatu dziecka w zajeciach z religii jest zyczenie wyrazone przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii raz wyrazone nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Zasady organizacji religii w przedszkolu okreslajg odrgbne przepisy.

§10

Zadania przedszkola realizowane sg w szczegolnosci w formie zaje¢ kierowanych i nie

kierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Sposoéb realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

C) potrzebg prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;



d) organizacje¢ przestrzeni przedszkola stymulujacej rozwoj dzieci,

e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu,

f) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajgcej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;j.

Wobec rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje doradcza

I wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu wczesne;j
interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka,

C) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

d) uwzglednia potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§11
Organami przedszkola sa:
a) Dyrektor Przedszkola,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow.
§ 12

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.
Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrgbnych przepisach.
Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien.

W przypadku nieobecnos$ci dyrektora zastepuje go inny, wyznaczony i upowazniony przez niego
nauczyciel przedszkola.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy przedszkola, przekazane na
pis$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§13

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji statutowych zadan

przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 135”.
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M w o p e

Rada Pedagogiczna Przedszkola nr 135 realizuje kompetencje rady przedszkola okreslone
w ustawie.
§ 14

Rada Rodzicow jest spotecznym organem przedszkola, reprezentujagcym ogoét rodzicow w danym
roku szkolnym.

Wewnetrzng strukture rady rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposob przeprowadzania
wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola nr 135”.

Rada Rodzicéw tworzy warunki wspoldziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach pracy przedszkola.

Kompetencje stanowigce i opiniujace rady rodzicow okresla ustawa.

Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w przedszkolu.

§ 15

Organy przedszkola dzialajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdw przedszkola jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organdow
kolegialnych przedszkola.
§ 16

W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udzial biorg wylacznie
cztonkowie tych organow.

Sprawy sporne migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o
zaistnialym sporze organ prowadzacy przedszkole.

Rozdzial 4
Organizacja pracy przedszkola
§ 17

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki wypoczynku

oraz przestrzeganie zasad zdrowego odzywiania.



Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan do wieku

dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia bezpo$rednig i stalg opicke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ realizowanych poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom poczucie bezpieczenstwa pod wzglgdem fizycznym i psychicznym.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki zawodowe

w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym, a W czasie

zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.

Dla dzieci w przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia poza terenem przedszkola.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem przedszkola wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§18

Dzieci przyprowadzaja i odbieraja z przedszkola rodzice lub osoby upowaznione przez nich.

Rodzice w formie pisemnej upowazniajg osob¢ do odbioru swojego dziecka z przedszkola.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ je bezposrednio pod opieke

nauczyciela lub pracownika przedszkola.

Nauczyciel lub osoba upowazniona przez dyrektora ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto

odbiera dziecko z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno§¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej, jezeli osoba ta nie

zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor w formie zarzadzenia okres§la szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania

dziecka z przedszkola, z uwzglednieniem:

a) sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z przedszkola oraz trybu postepowania
w przypadku odmowy,

b) zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z przedszkola,

C) trybu postgpowania w sytuacji, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola.

W przypadku nie odebrania dziecka z przedszkola i braku mozliwosci skontaktowania si¢

z rodzicem/prawnym opiekunem nauczyciel lub dyrektor powiadamiajg Policje.
§19

Rodzice dzieci uczgszczajacych do przedszkola majg prawo do:
a) znajomosci realizowanych programéw i planow zajec,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju,



d)

€)

pomocy w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci rozwojowych dzieci, a takze rozpoznawania
ich zainteresowan i uzdolnien,

zglaszania wlasnych pomystéw zwigzanych z organizacja oddziatu przedszkolnego,
wyposazenia sal, organizacjg uroczystosci, wycieczek i dodatkowych zaje¢,

wyrazania opinii na temat organizacji wyzywienia dzieci i wypoczynku.

Obowigzkiem rodzicoOw jest:

a)

b)

d)

e)

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicoOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo w godzinach pracy
przedszkola,

przyprowadzanie do przedszkola wytacznie zdrowych dzieci

informowanie o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja zdrowotng
1 emocjonalnag,

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego stymulowania rozwoju dziecka

z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb.

Przedszkole okresla formy wspotdziatania z rodzicami i ich czestotliwo$¢:

a)
b)
c)

d)

9)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 1 raz w ciggu roku,

zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz 2 razy w roku,

konsultacje indywidualne zgodnie z planem wspolpracy z rodzicami zatwierdzonym przez
dyrektora lub w miare potrzeb,

uroczystosci, zajecia otwarte, spotkania integracyjne z udziatem rodzicow i innych cztonkow
rodziny, zgodnie z planem pracy przedszkola na dany rok szkolny,

dni adaptacyjne,

kacik informacji dla rodzicow,

wystawy prac plastycznych dzieci.

§ 20

Przedszkole funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00 - 17:00.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy na podstawie odrebnych przepisow.

Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki oraz

oczekiwan rodzicoOw.



Oddzialem przedszkolnym opiekuja si¢ nauczyciele zgodnie z arkuszem organizacji pracy
przedszkola na dany rok szkolny.
W okresach niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow.

Liczba dzieci w grupie mi¢dzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.
§21

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke dla dzieci uczeszczajacych do

przedszkola.
§ 22

Korzystanie z zywienia w przedszkolu jest odplatne.

Rodzic ma prawo wybra¢ dla dziecka ilos¢ positkéw sposrod wymienionych w § 4 ust. 3, zgodnie
z czasem pobytu dziecka w przedszkolu wedtug jednej z wymienionych mozliwosci:

a) $niadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek

b ) $niadanie, drugie $niadanie, obiad

Zmiany ilosci wybranych positkow rodzic zobowigzany jest dokona¢ w formie pisemnej do
25 dnia miesigca poprzedzajacego zmiany.

Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej podawana jest na pierwszym ogolnym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym. W przypadku koniecznos$ci podwyzszenia stawki zywieniowej w ciggu
roku szkolnego, decyzj¢ podejmuje dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radg Rodzicow.
Opfaty za positki wnosi si¢ z gory, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

W przypadku nieobecnosci dziecka optata podlega zwrotowi za kazdy dzien nieobecnosci, o ile
rodzic zgtosit nieobecnos¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Optaty za wyzywienie nalezy wnosi¢ przelewem na wskazany przez dyrektora przedszkola
rachunek bankowy.

Zasady stosowania ulg i zwolnien z optat o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

§ 23

Zajecia w przedszkolu mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie;

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi,
zagrazajacej zdrowiu dzieci,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
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d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone.

2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ dyrektor przedszkola organizuje dla dzieci zajgcia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ realizowane sg za pomoca
technologii informacyjno-komunikacyjnych.

4. O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢, dyrektor przedszkola, informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego
1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, moze odstapi¢ od
organizowania dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegloscé.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ odbywac sie¢ moga:

a) poprzez programy do pracy z dzie¢mi, multimedialne ksigzeczki, aplikacje, gry edukacyjne i
materiaty multimedialne dostosowane do potrzeb i mozliwosci dzieci w wieku przedszkolnym.

b) przekazanie materialdow nastgpi¢ moze poprzez poczte elektroniczng na adres e-mail rodzica
oraz z wykorzystaniem aplikacji Microsoft Teams.

7. W trakcie zaje¢ nauczyciele maja obowigzek zwraca¢ szczegdlng uwage na réwnomierne
obcigzenie dzieci zajeciami w danym dniu, a takze uwzglednienie mozliwosci psychofizycznych
dzieci.

8. Nauczyciele powinni pozostawa¢ w staltym kontakcie z rodzicami dzieci i monitorowac

dostgpnos¢ dzieci podczas zajec.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy przedszkola

Nauczyciele 1 pracownicy przedszkola czuwajg nad:

a) zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgé organizowanych przez przedszkole,

b) wspoldziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju,

c) planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz odpowiedzialnoscig za

jej jakose,
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d) prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwaciji.
§24

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, specjalistow oraz pracownikoéw niepedagogicznych:
pracownikdéw administracji i obstugi.
2. W przedszkolu utworzono stanowisko kierownika gospodarczego i sekretarki (pracownicy

administracji).

§25
1. Nauczyciele realizujg wychowawcze, opiekuncze i dydaktyczne zadania przedszkola, zgodnie

z jego charakterem okreslonym w statucie 1 odpowiadajg za jako$¢ pracy przedszkola, w tym

sposob sprawowania opieki nad dzieémi.

2. Podstawowa zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie,
poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w osigganiu dojrzatosci szkolne;.
3. Do zakresu zadan nauczycieli wychowania przedszkolnego nalezy w szczegodlno$ci:

a) realizowanie programow pracy przedszkola w powierzonych mu zadaniach,

b) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i ochrony zdrowia,

C) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u dzieci deficytow
rozwojowych 1 ich przyczyn oraz przyczyn sSrodowiskowych utrudniajacych dziecku
funkcjonowanie w przedszkolu,

d) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej umozliwiajacej dokonanie
diagnozy funkcjonalnej w $rodowisku przedszkolnym,

e) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach rozwoju dzieci a w konsekwencji osigganiu
dojrzatosci szkolne;,

f) organizowanie pomocy dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

g) opicka nad powierzong salg oraz troska o znajdujacy si¢ w niej sprzet i wyposazenie.

4. Do zakresu zadan nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej

(pedagoga specjalnego) nalezy w szczegdlnosci:

a) wspolpracowaé z zespotem majacym opracowaé¢ dokumentacje dla dzieci posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w tym IPET 1 WOPFU,

b) wspolpracowa¢ z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu wspierajacymi dzieci, z rodzicami oraz dzie¢mi,

c) rekomendowaé dyrektorowi dziatania w zakresie zapewniania aktywnego i pelnego
uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola,

d) diagnozowa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
12



f)
9)

i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
wspiera¢ nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w kontekscie doboru metod, form pracy, okreslaniu potrzeb uczniéw, ale takze ich mocnych
stron,

udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ale takze nauczycielom.

Wspotpracowad z podmiotami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

5. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:

a)

b)

9)

h)

i)

prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym dzieci,

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

a)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,
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b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicow
1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania zaburzen,

€C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

d)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
I uczestnictwo w zyciu przedszkola

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wilasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenie i aktualizowania wiedzy i umiej¢tnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w przedszkolu oraz przez instytucje wspomagajace
przedszkole.

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania przedszkola jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu 1 jego otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obshlugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy o pracownikach samorzadowych.

3. Szczegb6lowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania
ustala dyrektor.

4. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkow
na zajmowanym stanowisku.

5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy ustawy - Kodeks Pracy
I wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

6. Pracownicy niepedagogiczni wiaczaja si¢ do zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia.

7. Do obowiazkow pracownikow administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania

i zabezpieczenia danych osobowych.
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Rozdzial 6
Prawa i obowiazki dzieci

§ 27

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1.

o o~ w

wlasciwie zorganizowanej opieki zapewniajacej bezpieczenstwo i ochrone przed zjawiskami
przemocy,

organizacji zaj¢¢ z uwzglednieniem zasad higieny pracy i ochrony zdrowia; zyczliwego
i podmiotowego traktowania,

przebywania w spokojnej i pogodnej atmosferze,

sprawiedliwej oceny postepoOw oraz wspierania w rozwoju psychofizycznym,

pomocy w przypadku wystapienia trudno$ci rozwojowych,

znajomosci swoich praw 1 obowigzkow.

§28

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spolecznych obowigzujacych

W spotecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:

1.

© 0o N o g Bk~ w DN

uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
respektowania polecen nauczyciela,
kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow 1 oso6b dorostych,
samodzielnego dbania o czystos¢ 1 higieng na miar¢ swoich mozliwosci,
dbania o tad 1 porzadek w pomieszczeniach przedszkolnych,
poszanowania godnosci rowiesnikow 1 dorostych,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa 1 zdrowia,
poszanowania pracy wilasnej oraz innych,
respektowania praw innych dzieci.

§29

1. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka

z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a)

b)

gdy dziecko nie zgtosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym do 30 wrzesnia i brak
jest informacji wyjasniajacych od rodzicéw,
powtarzajacych sie nieterminowych optat za korzystanie z wyzywienia, badz ich nie

uiszczania przez dwa okresy ptatnicze,
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c) statych agresywnych zachowan dziecka zagrazajacych jego zdrowiu i zyciu badz zdrowiu
1 zyciu wychowankow i pracownikow przedszkola, w przypadku odmowy lub niepodjgcia
przez rodzicow wspotpracy zmierzajacej do rozwigzania problemu i po wyczerpaniu
wszelkich mozliwych sposobow pomocy dziecku,

d) utajeniu przez rodzicow przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktora
uniemozliwia przebywania dziecka w grupie, a W szczegdlnosci choroby zakaznej, poza
chorobami zakaznymi wieku dzieciecego,

€) nieprzestrzegania przez rodzicow postanowien statutu przedszkola,

f) gdy dziecko posiada orzeczenie Poradni  Psychologiczno- Pedagogicznej o
przeciwwskazaniach do uczgszczania do publicznego przedszkola.

Podstawe do wykreslenia dziecka z rejestru dzieci przedszkola stanowi takze:

a) rezygnacja rodzicow z ushug przedszkola,

b) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki,

C) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji).

Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej przedszkola.

Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola przekazuje si¢ rodzicom

w pisemnej formie lub przesyla na podany przez rodzicéw adres zamieszkania po wczesniejszej

doktadnej analizie zaistniatej sytuacji i podjeciu wlasciwej uchwaty przez organa przedszkola.

Rodzicowi przystuguje prawo odwotania od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankéw do

rady pedagogicznej za posrednictwem dyrektora w terminie 14 dni od pisemnego powiadomienia.

Po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skresla si¢ z listy wychowankow.

Rozdzial 7
Ceremonial przedszkola.
§ 30

Ceremonial przedszkola jest zbiorem ustanowionych 1 obowigzujacych norm zachowania si¢
w czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze $rodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

Uroczystosci przedszkolne do ktorych zastosowanie ma ceremonial przedszkola sktadajg sie
z czg$ci oficjalnej oraz czesci artystycznej.

Uroczystosci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny

przebiega¢ w podniostym nastroju i ksztattowa¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

16



Rozdzial 8
Ochrona Danych Osobowych
§31

Administratorem Danych osobowych jest Przedszkole nr 135 z siedzibg w Warszawie przy
ul. Ringelbluma 1, ktore przetwarza dane w celu realizacji zadan Ustawowych i statutowych.
Administrator, moze przekaza¢ dane osobowe upowaznionym podmiotom tylko na podstawie
I W granicach przepiséw prawa.

Dyrektor jako Administrator, w procesach przetwarzania danych uwzglednia charakter, zakres,
kontekst i1 cele przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw lub wolnosci 0sob fizycznych o réznym
prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Jednoczesnie zatwierdza i wdraza odpowiednie §rodki
techniczne i organizacyjne, aby przetwarzanie odbywato si¢ zgodnie z przepisami prawa ochrony
danych osobowych, a takze poddawane systematycznym przegladom i aktualizacji. Realizuje
ustawowe zadania zabezpieczenia i ustala zasady przetwarzania danych osobowych, 0sob ktorych
dane dotycza, w szczegdlnosci dane osobowe 0sdb korzystajacych z pomocy poradni, rodzicow,
opiekundéw prawnych oraz pracownikow i wspotpracownikoéw placowki. Sprawuje nadzor poprzez
wyznaczenie Inspektora Ochrony Danych Osobowych realizujacego przepisy prawa ochrony
danych osobowych w zakresie zadan wymienionych wpkt. 1 i 2 w zgodnosci z art. 39
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz wuchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne
rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. U. UE . L. 2016.119.1 z dnia 4 maja 2016 r.).

Inspektor Ochrony Danych Osobowych podlega bezposrednio administratorowi zgodnie
z przepisami prawa o ochronie danych osobowych.

Nauczyciele w dziatalno$ci stuzbowej stosuja w praktyce przetwarzania danych osobowych
zasady i czynnosci oraz obowiazki spoczywajace na nich na mocy przepisoOw krajowych oraz
panstw cztonkowskich Unii o ochronie danych osobowych.

Do obowiagzkéw nauczyciela nalezy przetwarzanie danych osobowych wylacznie w zakresie
nadanych upowaznien zgodnie z decyzja dyrektora, a takze zabezpieczenie nosnikéw danych
w zgodnosci z dokumentacja zabezpieczenia danych osobowych placowki w formie zapiséw
elektronicznych, jak 1 tradycyjnych oraz udostgpnianie danych uprawnionym podmiotom
i 0sobom w granicach i przepisach prawa.

Do obowigzkéw pracownikdéw administracji i obstugi nalezy przetwarzanie danych osobowych
wylacznie w zakresie nadanych upowaznien, zgodnie z dokumentacja przetwarzania

i zabezpieczenia danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

Pracownicy Przedszkola nr 135 w dzialalno$ci stuzbowej, stosuja w praktyce przetwarzania
danych osobowych zasady i czynno$ci oraz obowiagzki spoczywajace na nich na mocy
obowigzujacych przepisOw o ochronie danych.

Do obowigzkéw pracownikow, nalezy przetwarzanie danych osobowych wytacznie w zakresie
upowaznien nadanych decyzjg dyrektora, zgodnie z dokumentacjg przetwarzania i zabezpieczenia
danych.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza jest uprawniona w trybie art. 15 RODO do uzyskania dostgpu
do danych osobowych jej dotyczacych, oraz informacji o prawie do ich sprostowania, usuni¢cia
lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesienia sprzeciwu.

Kazda osoba, ktorej dane dotycza ma prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego w zgodnoSci
z art. 77 RODO.

Dane gromadzone i przetwarzane w trybie art. 6 ust. 1 lit. ¢ i art. 9 ust. 2 lit. g (w przypadku gdy
mamy 6-latkow — obowiazek szkolny) oraz art. 6 ust. 1 lit a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO w zwigzku
Prawo O$wiatowe i ustawg System Informacji Oswiatowe;.

Kontakt do Inspektora Ochrony Osobowych udostepniony jest na tablicy ogtoszen dla Rodzicow

oraz na stronie www.p135.przedszkola.net.pl.

Rozdzial 9
Postanowienia koncowe
§32

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace 1 dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

Dyrektor kazdorazowo, po uchwaleniu przez rad¢ pedagogiczng zmian w statucie, opracowuje
1 oglasza jednolity tekst statutu.

Statut jest podawany do publicznej wiadomosci przez umieszczenie na stronie internetowej
przedszkola oraz przez udostepnienie go do wgladu w sekretariacie przedszkola.

Z dniem wejScia w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczas obowigzujacy Statut
Przedszkola nr 135 stanowigcy zatacznik nr 1 do uchwaty Nr 8/2020/21 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 135 z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie zatwierdzenia Statutu Przedszkola nr
135 w Warszawie — tekst jednolity.

Statut wchodzi w zycie z dniem 16 wrzesnia 2022 r. na podstawie Uchwaty Nr 8/2022/2023
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 135 z dnia 15 wrze$nia 2022 r. w sprawie zatwierdzenia tekstu
jednolitego Statutu Przedszkola nr 135.
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